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INSTITUTI i NDERTIMIT

PLANI | VEPRIMIT PER MENAXHIMIN E RISQEVE TE
INTEGRITETIT PER INSTITUTIN E NDERTIMIT

2023-2025

Miratuar me Urdhér té Drejtorit té Pérgjithshém, Nr 866/ 2, daté 06.10.2023




OBJEKTIVI 1: PERMIRESIMI | ETIKES DHE MEKANIZMAVE TE INTEGRITETIT NE INSTITUCION

Personi
pérgjegjés pér
zbatimin e
masés dhe afati
| fundit pér
zbatimin e
aktiviteteve

Kategoria e
faktoréve té riskut  Rreziku Kontrolli
(Burimi i rrezikut/ | Inherent (rekomandime)
Tipi i impaktit)

Risku dhe ngjarjet e mundshme

Grup pune pér
hartimin e
rregullave si
Humbja e personelit apo stafit té Reputacional/Burime pérditésim
1 | kualifikuar dhe géndrueshméria e Nierézore Mesatar o ) ) | Kodit té Etikés
personelit né organikén e IN J Pérmirésimin e akteve té brendshme pér aspekte t€ | dhe Rregullores
veganta té lidhura me etikén dhe integritetin; sé Brendshme
Gjashté mujori
i pare 2024
Drejtoria
Njohuri té pamjaftueshme pér etiken, Ekonomike,
konfliktin e interesave, mos . L Ofrimi i trajnimeve pér etiken, konfliktin e Sektori i
L . .o | Burimet Njerézore/ . L ) .
diskriminimin, te punonjésve té pérfshiré . interesave, mos diskriminimin, té punonjésve té Burimeve
—_— oo . Reputacional dhe Mesatar P . - A o
ne hartimin dhe monitorimin e zbatimit te Imazhi pérfshiré ne procesin e hartimit dhe monitorimitté¢ | Njerézore
kontratave publike (nga pyetésori zbatimit té kontratave publike. Gjashté mujori i
anonim). paré 2024
dhe né vazhdim




Ndérgjegjésim i ulét mbi mekanizmat e

Burimet Njerézore/

Té realizohet njé plan trajnimi/takimesh informuese
dhe ndérgjegjésuese pér punonjésit e IN-sé mbi
mekanizmat pér mbrojtjen e sinjalizuesve, rolit té

Njésia
Pérgjegjése pér
mbrojtjen e

brendshém pér sinjalizimin dhe mbrojtjen : Mesatar o . - sinjalizuesve +
o Operacional njésisé pérgjegjése, si dhe mbi parashikimet e
e sinjalizuesve. e - T - . BNJ
ruajtjes sé konfidencialitetit dhe mbrojtjes ndaj (Gjashtémuiori
hakmarrjes. ) J
dyte 2024)
Njohuri té pamjaftueshme pér etiken, I\%ﬁjat%li?neit @
konfliktin e interesave, mosdiskiriminim, | Burimet Njerézore/ Ofrimi i trajnimeve pér etiken, konfliktin e Burimeve
te punonjésve te perfshire ne hartimin dhe | Reputacional dhe Mesatar | interesave, mosdiskiriminim, te punonjesve te Njerézore
monitorimin e zbatimit te kontratave Imazhi perfshire ne procesin e hartimit dhe monitorimité & | Giate vitit 2024

publike (nga pyetesori anonim).

zbatimit te kontratave publike.

dhe né vazhim




OBJEKTIVI 2: PERMIRESIMI I SISTEMIT TE MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE

Fusha e Menaxhimit té Burimeve Njerézore

Kategoria e

faktoréve té e
riskut pérgjegjés pér
Risku dhe naiariet e mundshme (Burimi i Rreziku Kontrolli zbatimin e masés
gjar] . Inherent (rekomandime) dhe afati | fundit
rrezikut/ ) L
o pér zbatimin e
UTfpre aktiviteteve
impaktit)

Personi

Procedura jo shume té hollésishme mbi

proceset e punés, pér zbérthimin e kuadrit Grup Pune
rregullator né IN:
Disa pre] punonjesv"e te_gnk_etugr perg!lgjnen" Hartimi dhe miratimi i procedurave te vleresimit té
€ procedurat e punés gé ndjekin nuk jane e ) performancés né puné té garta duke zbérthyer kuadrin

1 | pérshkruara dhe dokumentuara me hollési. Operacional Mesatar rrequllator té proceseseve té& ndryshme t& punés sipas o
disa nuk kané dijeni mbi procedura apo drejtorive perkatése (Gjashtémujori i

dokumentim té tillé, si dhe disa prej té paré 2024)

anketuarve deklarojné se edhe né rastin kur
ka procedura, ato nuk garantojné njé ndarje
té pérshtatshme té detyrave.




1. Mosrakordimi me ASPA apo ¢do
institucion tjetér kompetent pér trajnimin e
stafit né fushat e pérgjithshme.

2 | 2. Mungesé e njé analize mbi nevojat dhe e
njé plani trajnimesh pér rritjen profesionale
té stafit pér detyra specifike/teknike té IN.

Operacional

Mesatar

1. Vlerésimi i nevojave pér trainim dhe hartimi i njé
plani trainimi pér stafin e né bashképunim me ASPA,
Institucionet e Specializuara apo jashté vendit pér
detyra specifike me financim nga buxheti i
institucionit apo donatoré

2. Hartim dhe zbatim i procedurave pér transferimin e
njohurive dhe shpérndarjen e materiale trainuese nga

personat e trainuar punonjésve té tjeré qé kané interes
né ményré qé té sigurohet njé pérfitim maksimal.

BNJ né
bashképunim me
strukturat e IN

(Gjashtémujori i
dyté 2024 e né
vijin)

OBJEKTIVI 3. NGRITJE E SISTEMIT TE RUAJTJES SE DOKUMENTACIONIT ARKIVOR DHE AUTOMATIZIMI | OPERACIONEVE TE

BRENDSHME

1. Pamundési e identifikimit dhe pérpunimit
né kohé té dokumentacionit té trashéguar nga
fondet e médha paraardhése.

2. Mungesa e kushteve optimale té ruajtjes sé
informacionit qé mund té sjellé
humbje/démtim té tij.

Operacional

Mesatar

1. Rivlerésim i mundésisé pér risistemim té
dokumenteve arkivore té mbartura.

2. Vlerésimi i mundésisé pér pérmirésimin e kushteve
teknike té ambienteve té arkivés.

Grup Pune

(Gjashtémujori i
paré 2024 )




Cenimi i realizimit té detyrave té protokollit
dhe arkivit né kohé dhe cilési pér shkak té
stafit té pamjaftueshém dhe vendeve vakante
gé shkaktojné mbingarkesé né stafin
ekzistues si dhe cilési té paaftésive té
pérkohshme né puné

Marrja e masave pér plotésimin e vakancave né kohé

Burimet té shkurtér.
Njerézore/ Mesatar
Operacional Vlerésimi né kuadér té ristrukturimit apo i praktikave

té marrjes sé stafit shteseé.

BNJ

(Gjashtémujori i
dyte 2023-
gjashtémujori i
paré 2024)

1. Mungesa e dixhitalizimit té fondit arkivor,
duke e béré té véshtiré pajisjen me
dokumentacionin elektronik dhe vijimin e
detyrés sé punonjésve té eméruar rishtazi.

2. Dokumentacion gé nuk gjendet né formé
shkresore né arkivé mund té sjellé véshtirési
dhe pamundési né kryerjen e detyrave
funksionale.

Teknologjia e
Informacionit/
Operacional

1. Zbatimi i procedurés sé prokurimit

BNJ + Menaxheri
Ligjor

(Gjashtémujori i
dyté 2023-
gjashtémujori i
paré 2024)

Mospérshtatshméria e sistemeve ekzistuese
té 1T-sé pér shkak té kapaciteteve té uléta té
ruajtjes sé informacionit

Mangési né paisjet e duhura, skanera, pér
ngarkimin e dokumentacionit elektronik

Marrja e masave pér ngritjen e kapaciteteve strorage
té sistemeve IT, né pérputhje me analizén e volumit té
punés dhe sigurimin e paisjeve té domosdoshme

Teknologjia e
Informacionit/
Operacional

Organet drejtuese
té IN + Népunési
IT

(2023- 2024)




OBJEKTIVI 4: PERMIRESIMI I SISTEMIT TE MENAXHIMIT TE BURIMEVE FINANCIARE

1. Fusha e Menaxhimit Financiar

Kategoria e Personi
faktoréve té pérgjegjés pér
riskut Rreziku Kontrolli zbatimin e masés
(Burimi i Inherent (rekomandime) dhe afati | fundit
rrezikut/ Tipi pér zbatimin e
I impaktit) aktiviteteve

Risku dhe ngjarjet e mundshme

1. Mungesa e programeve zhvillimore té
veprimtarive dhe informacionit paraprak né
lidhje me parashikimin e sakté té té
ardhurave gé do té realizohen brenda vitit,
krijon probleme né mbarévajtjen financiare

1. Miratimi i programit té sakté dhe udhézimi
pérkatés né lidhje me parashikimin e té ardhurave

2. Miratimi dhe zbatimi i kalendarit t& brendshém

©IN pér pérgatitjen e kérkesave buxhetore dhe Grup Pune

2. Mosparashikimi i sakte dhe né kohé i té monitorim i zbatimit té tj; (Gjashtémujori i
1 | ardhurave krijon véshtirési né pérllogaritjen | Operacional Mesatar paré 2024 né ¢do

e sakté té shpenzimeve ushrtrimore pér vitin L it sh ivel anétarésh vit buxhetor)

e caktuar 3. Miratimi i programit shtese ne nivel anétarésh te

ekipeve te programeve buxhetore mbi procedurat
dhe afatet standarde per pérgatitjen e programeve

3. Mungesa e njé kalendari trajnimi te buxhetore.

vazhdueshém pér pérditésimin e te rejave te
kuadrit rregullator pér menaxhimin financiar
dhe kontrollin.




1. Mungesa e PSV-ve dhe rregullave
specifike pér zbérthimin e kuadrit

Hartimi dhe miratimi i procedurave dhe kalendarit

rregullator pér procesin e monitorimit té 0 ional/ 5 duhet t& ndi N . NP Grup Pune /
buxhetit peraciona Mesatar qé duhet té ndigen né procesin e monitorimit, si
Financiar zbérthim i kuadrit rregullator né kontekstin .
. iy . . : (cdo vit buxhetor)
- . : . kompleks té IN-sé. (Manuale té detajuara mbi
2. Mos respektim i afateve té raportimeve té rocesin)
treguesve buxhetor. P '
1. Publikimi i raporteve té monitorimit sipas Koordinatori pér
Operacional/ Udhézimit Standard dhe ligjit pér té drejtén e Info + Népunési
Mungesé transparence né lidhje me R(Eputacioni Mesatar informimit. Autorizues
publikimin e raporteve 4 mujore té .
monitorimit né fagen e éeb-it té IN. dhe Imazhi 2. Pérgatitja njé listé kontrolli pér plotésiné e (né ményré
publikimeve. periodike)
_1. I\{Igngesa apo p§rregulle5| né qu_umentet ) ) o o Grup Pune
justifikuese dhe vértetuese, bashkélidhur Né kuadér te miratimit té PSV té pérfshihen dhe
. s e . R DSHM
praktikave té likuidimit. . procedurat me afatet, si dhe dokumentacioni tip i .
Operacional/ ham iustifikues/vé Ny Ktik +Prokurimet+BNJ
o ) o Financiar Mesatar nevojshém justifikues/vértetues pér praktikat
2. Mosrespektimi i afateve pér dorézimin e likuiduese. (Gjashtémujori i
praktikave, pér likuidimin e faturave dhe agé 2023) J
kryerjen e pagesave né kohé. P
1. Mungesa e PSV té detajuara té IN pér 1. Hartim i PSV né pérputhje me detyrimet e
rregullat e ruajtjes, mbrojtjes, dhe nxjerrjes kuadrit rregullator per ruajtjen, mbrojtjen, dhe
jashté pérdorimit té aktiveve. nxjerrjen jashte perdorimit te aktiveve te IN. Grup Pune
2. Mungesa e vlerésimit te mundésisé té IC:)irrJ]earnaCci;ornaI/ Mesatar 2. Sugjerohet riciklimi si nje opsion me i mire DPSHIE/I . BNJ
riciklimit té aktiveve dhe gjenerimit té té mjedisor dhe ge gjeneron té ardhura pas +Prokunimet+
ardhurave prej tyre pas nxjerrjes jashté vlerésimit té aktivéve jashté pérdorimit, ku o ohEMUiori i
pérdorimit. éshté e aplikueshme. (GJf"?‘S temujori i
dyté 2023)




Mesatar

Mungesé burimesh njerézore té kualifikuara Bl_m_r_net

Ny o N Njerézore/
né strukturat e népunésit zbatues pér D

. . A Ligjor dhe
pérmbushjen e funksionit t¢ DSHM Kontraktual
3. Véshtirésia e parashikimit té fondeve pér | Operacional

kryerjen e shpenzimeve gjyqgésore

Trajtimi financiar né pagé pér sektorin e finances té
jeté 1 kategorisé (Klasés) Ill/a pér pérgjegjésin e

sektorit dhe I11/b pér specialistét. DSHM/ BNJ
Plotésimi i strukturés si dhe analiza e nevojés pér (Gjashtémujori i
trajnimin e tyre me risité ligjore apo té sistemeve paré 2024)
informatike.
DSHM/ Menaxheri
Rakordim i vazhdueshém i strukturave pér marrjen | Ligjor
né kohé té informacionit mbi progeset gjyqésore té
mundshme ( Né ményré
periodike)




OBJEKTIVI 5: PERMIRESIMI | DREJTIMEVE DHE NDERHYRJEVE TE POLITIKAVE PER TE PROMOVUAR INTEGRITETIN DHE
PARANDALUAR KORRUPSIONIN NE FUSHAT E PERGJEGJESISE SE IN.

Mungesé e gjurmés sé auditimit té detajuar
1 | pér procedurat kryesore, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Operacional

5.1 DREJTORIA E LABORATOREVE

Kategoria e
faktoréve té riskut
(Burimi i rrezikut/

Tipi i impaktit)

Risku dhe ngjarjet e mundshme

Munésia pér konflikt interesi, paanshméri
1 | dhe presionet e paarsyeshme té brendshme
dhe té jashtme tregtare / financiare

Reputacional/Burime
Njerézore

Hartimi dhe miratimi i gjurméve té auditimit, té

detajuara pér procedurat kryesore, té cilat té sigurojng | Grup Pune
qé té gjitha operacionet t& dokumentohen sipas kuadrit (GJ_.aShtemUJO“ !
& standardeve t& audituesve té brendshém, t& jashtém | Paré 2024)

dhe autoriteteve mbikéqyrése té mjedisit té kontrollit.

Personi
pérgjegjés pér
zbatimin e
masés dhe afati
I fundit pér
zbatimin e
aktiviteteve

Kontrolli
(rekomandime)

Rreziku
Inherent

Hartimi dhe miratimi i procedurave té menaxhimit
pér sigurimin e paanshmérisé dhe plotésimi i
formularéve té deklarimit té konfliktit t&¢ mundshém
té interesit nga personeli.

Drejtoria e
Laboratoreve

10



Mbrojtje e informacionit konfidencial dhe
té drejtave té pronésisé né lidhje me
shérbimet laboratorike

Burimet Njerézore/
Reputacional dhe
Imazhi

Autorizimet pér té ushtruar kontroll pér té siguruar

Gjashté mujori i

Kompetenca dhe aftésia e stafit né nivele
té uléta

Burimet Njerézore/
Operacional

té dhéna vetjake mé lidhje me shmangien e | dyté 2023 dhe

konflikteve té interesave né vazhdim
Drejtoria e

Hartimi dhe miratimi i procedurave t& menaxhimit | Laboratoreve

pér sigurimin e konfidencialitetit

Mesatar

Kontrolli i aktiviteteve jokonforme

Operacional

Plotésimi i deklaratave pér sigurimin e | Gjashté mujori i

konfidencialitetit pér klientét e DL. paré 2024 dhe
né vazhdim
Drejtoria e

Hartimi dhe miratimi i procedurave té laboratorit pér | Laboratoreve

monitorimin dhe vlerésimin e kompetencés.
Té realizohet njé plan trajnimi pér personelin pér
sigurimin e kompetenceés sé tyre.

Gjashté mujori i
dyte 2023 dhe
né vazhdim

Sjellja jo etike dhe jo profesionale gjaté
ofrimit té& shérbimit té Kklientit dhe
favozirimi i Kklientéve si pasojé e
korrupsionit

Burimet Njerézore/
Operacional
/Reputacional dhe
Imazhi

Hartimi dhe miratimi i procedurave t& menaxhimit
pér shmangien dhe eliminimin e aktiviteteve jo
konforme né DL

Drejtoria e
Laboratoreve

Gjashté mujori i
paré 2024 dhe
né vazhdim

Hartimi dhe miratimi i procedurave té menaxhimit té
marrédhénieve me klientét dhe kérkesave té tyre
duke siguruar plotésimin e kénagjes sé klientit por
pa cénuar integritetin e Drejtorisé sé Laboratoréve,
duke pérfshiré procedurén e rishikimit té kérkesave
me klientét dhe shérbimit ndaj klientit, si edhe
trajtimit té ankesave té klientéve

Drejtoria e laboratoréve angazhohet pér hartimin e
procedurave té qarta dhe té sakta pér ofrimin e
shérbimit ndaj klientit pér mos lejuar sjelljet jo etike
dhe profesionale dhe kontrollin dhe monitorimin e
personelit té pritjes sé klientéve

Drejtoria e
Laboratoreve

Gjashté mujori i
paré 2024 dhe
né vazhdim

11




Rrjedhja né ményré jo té kontrolluar e
informacionit, té dhénave dhe
regjistrimeve pér klientét

Hartimi dhe miratimi i procedurave té menaxhimit
pér ruajtjen e regjistrave dhe té dhénave té DL duke
u siguruar pér njé shpérndarje té kontrolluar té
dokumentacionit

Mesatar

Operacional

Drejtoria e
Laboratoreve

Gjashté mujori i
paré 2024 dhe
né vazhdim

Auditimet e brendshme té elementeve té
sistemit t& Menaxhimit dhe té aktiviteteve
té testimit

Hartimi dhe miratimi i procedurave pér auditimet e
bréndshme té pérshtatura sipas standardit shqiptar
ISO/IEC 17025:2017.

Realizimi i programit vjetor té auditimeve té cilat
péfshijné planin e auditimit, listén e verifikimit,
raporti i auditimit t& brendshém, lista e auditoréve
té brendshém té miratuar, formulari i mbikqyrjes sé
auditoréve té brendshém

Operacional

Drejtoria e
Laboratoreve

Gjashté mujori i
paré 2024 dhe
né vazhdim

Mosfunksionimi i sistemit t& menaxhimit
té drejtorisé sé laboratoréve duke cenuar
integritetin e Drejtorisé sé Laboratoréve

Hartimi dhe miratimi i procedurave té sistemit té
menaxhimit té DL.
Pérgatitia e procedurave
laboratoréve

Burimet Njerézore/
Operacional
/Reputacional dhe
Imazhi

pér akreditimin e

Drejtoria e
Laboratoreve
Tre muajt e
fundit vitit 2023
dhe né vazhdim

12




5.2 DREJTORIA E KONFORMITETIT AKT-EKSPERTIZAVE DHE PROJEKTEVE

Personi
pérgjegjés pér
zbatimin e
masés dhe afati
| fundit pér
zbatimin e
aktiviteteve

Drejtoria e
Konformitetit
Akt-

Hartimi dhe miratimi i procedurave té menaxhimit | ekspertizave

presionet e paarsyeshme té brendshme Burime ér sigurimin e paanshmérisé dhe plotésimi i akt- i
dhe té jashtme mbi zbardhjen e akt- Njerézore/Operacional Per sigu P ane pic 1akt- | dhe Projekteve
ekspertizave duke u bazuar né gjendjen faktike té

ekspertizave té objekteve objektit

Kategoria e
faktoréve té riskut Rreziku Kontrolli
(Burimi i rrezikut/ Inherent (rekomandime)
Tipi i impaktit)

Risku dhe ngjarjet e mundshme

Konflikt interesi, paanshmérie dhe

(Gjashté mujori i
dyté 2023 e né
vazhdim)
Pérgjegjési i
Sektorit té
Konformitetit
Ngritja e grupeve té punés me staf jo Burimet Njerézore/ Pérzgjedhija e specialistéve té kualifikuar pér kété | dhe Akt-

2 | profesional mbi Konformitetin e Kartave | Reputacional dhe shérbim ekspertizave
Teknologjike. Imazhi

(Gjashté mujori i
dyté 2024 dhe né
vazhdim)

13



Mungesé trajnimi té vazhdueshém té stafit
me standardet e reja né fushén e ndértimit

Té realizohet njé plan trajnimi pér inxhinierét dhe
arkitektét dhe té béhet kualifikimi stafit.

Burimet Njerézore/
Operacional

Mesatar

Drejtoria e
Konformitetit
Akt-
ekspertizave
dhe Projekteve

(Gjashté mujori
I dyté 2024 e né
vazhdim)

Mbingarkesa e stafit duke guar né
realizimin me vonesé té akt-ekspertizave

Rrishikimi i rregullores sé brendshme si dhe

Operacional koordinim né shpérndarjen e detyrave

Drejtoria e
Konformitetit
Akt-
ekspertizave
dhe Projekteve
(Gjashté mujori i
dyté 2023 fillim
2024)

Njohuri dhe kapacitete té pamjaftueshme
pér hartimin e projektit, mosnjohje e
standarteve eurokodeve.

Té kryhet analiza, vlerésimi i nevojave dhe trajnim

Operacional i vazhdueshém i stafit.

Mungesé e kapaciteteve teknologjike pér
kryerjen e akt-ekspertizave.

Drejtoria e
Konformitetit
Akt-
ekspertizave
dhe Projekteve
(Gjashté mujori i

Burimet Njerézore/
Operacional

paré 2024 e né
vazhdim)
DKAP

Analizé e nevojés financiare pér plotésimin me

pajisje dhe burimet njerézore pér kryerjen me (Gjashté mujori i

efikasitet té punés. paré 2024 e né
vazhdim)

14




Pérgjegjési i
Sektorit té
Projekteve
Mos hartimi i projekteve dhe Organizim i takimeve té vazhdueshme me grupet e
7 | specifikimeve teknike me cilésiné dhe Operacional Mesatar | punés si dhe transferimi i brendshém njohurish
kohén e duhur mbi hartimin e specifikimeve teknike. (Gjashté mujori i
dyté 2023 e né
vazhdim)
Personi
" . . " pérgjegjés né
8 Mc_)sshpe_r nqarja e Urdhrave té brendshém Operacional Mesatar | Shpérndarja e UB né kohén e duhur. shpérndarjen e
te inxhinierét.
Shkresave (Zyra
e Protokollit)

5.3 DREJTORIA E OPONENCAVE DHE RREGULLAVE TEKNIKE

Personi
pérgjegjés pér
zbatimin e
masés dhe afati
| fundit pér
zbatimin e
aktiviteteve

Drejtoria e
Hartimi dhe miratimi i procedurave té menaxhimit | rregullave

pér sigurimin e paanshmérisé dhe hartimi i | Teknike, Sektori
oponencave teknike duke u bazuar né projektet e | i oponencave
paragitura dhe kushtet teknike te projektimit (Viti 2024)

Kategoria e
faktoréve té riskut Rreziku Kontrolli
(Burimi i rrezikut/ Inherent (rekomandime)
Tipi i impaktit)

Risku dhe ngjarjet e mundshme

Konflikt interesi, paanshmérie dhe

presionet e paarsyeshme té brendshme dhe | Burime

té jashtme mbi kryerjen e oponencave Njerézore/Operacional
teknike

15



Ngritja e grupeve té punés mbi rregullat
Teknike dhe standartet

Burimet Njerézore/
Reputacional dhe
Imazhi

Mesatar

Pérzgjedhja e specialistéve té kualifikuar pér kété
shérbim

Pérgjegjési i
Sektorit té
Rregullave
Teknike dhe
standarteve
(Gjashté mujori i
pare 2024 e né
vazhdim)

Mungesé trajnimi té vazhdueshém té stafit

Burimet Njerézore/

Té realizohet njé plan trajnimi pér inxhinierét dhe
arkitektét dhe té béhet kualifikimi stafit.

Pergjegjesi i
Sektorit te
Rregullave
Teknike
(Gjashté mujori i
pare 2024 e né
vazhdim)

me standardet e reja né fushén e ndértimit | Operacional
Mbingarkesa e stafit duke cuar né

realizimin me vonesé té oponencave Operacional
teknike

Njohuri dhe kapacitete té pamjaftueshme

pér hartimin e oponencave teknike, Operacional

mosnjohje e standarteve eurokodeve.

Rrishikimi i rregullores sé brendshme si dhe
koordinim né shpérndarjen e detyrave dhe
plotesimin e vendeve vakante ne drejtori

Drejtoria e
Rregullave
Teknike dhe
oponencave
(Gjashté mujori i
pare 2024 e né
vazhdim)

Té kryhet analiza, vlerésimi i nevojave dhe
trajnim i vazhdueshém i stafit.

Drejtoria e
Rregullave
Teknike dhe
Oponencave
(Gjashté mujori i
pare 2024 e né
vazhdim)

Mos realizimi me cilesi dhe ne kohen e
duhur I temave studimore apo
veprimtarive te tjera shkencore

Burimet Njerézore/
Operacional

Pérzgjedhja e specialistéve té kualifikuar pér kété
shérbim

Sektori i
Rregullave
Teknike dhe
Standarteve
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(Gjashté mujori i
pare 2024 e né
vazhdim)

Prishje te kontratave me investitorin, per
hartimin e oponencave teknike

Operacional

Mesatar

Organizim i takimeve té vazhdueshme me grupet
e punés si dhe transferimi i brendshém njohurish
mbi hartimin e ketyre kontratave.

Menaxheri
Ligjor

(Gjashté mujori i
pare 2024 e né
vazhdim)

Mosshpérndarja e Urdhrave té brendshém
te Drejtori i Drejtorise , dhe njoftimi pér
shpérndarjen e specialisteve pér puné
jashté drejtorisé.

Operacional

Mesatar

Shpérndarja e Urdhrave te Brendshem né kohén
e duhur.

Personi
pérgjegjés né
shpérndarjen e
Shkresave (Zyra
e Protokollit) ,
Drejtoret e
Drejtorive
(Tremujori i
fundit 2023e né
vazhdim)

Menyra e pérzgjedhjes dhe kontrolli i
punés i bashképunétoréve té jashtém

Operacional

Mesatar

Pérzgjedhja e bashképunétoréve té kualifikuar,
referuar profileve té tyre , sipas tipeve té
projekteve

Drejtoria e
Rregullave
Teknike dhe
oponencave
Menaxheri
Ligjor
(Tremujori i
fundit 2023e né
vazhdim)

10

Mos pagesa ne kohe e vlerave te faturave
te percaktuara ne marreveshje pér objektet
me investitor Shteteror

Operacional

Azhornim i punes ndermjet drejtorive

Drejtoria e
Oponencave
dhe Rregullave
Teknike/
DSHM
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(Tremujori i
fundit 2023e né
vazhdim)

OBJEKTIVI 6. PERMIRESIMI | PROCEDURAVE NE FUSHEN E PROKURIMIT PUBLIK

Miratimi dhe zbatimi i i planit té€ shpenzimeve dhe

publikimi i saj né APP

miratimi i tyre

e L investimeve DSHMF/ KD
1 Mungesa e planifikimit financiar si dhe . A
1 o . . operacional Mesatar s . N cdo fillim viti (3
mosparashikimi i sakte i nevojave Pérgatitja e kérkesave buxhetore dhe monitorim i L
mujori | pare)
zbatimit té tij;
DSHMF/ Personi
Mungesa e hartimit té rregjistrit té hartimi i rregjistrit té parashikimit té prokurimit publik | pérgjegjés
2 parashikimeve té prokurimit publik dhe Operacional Mesatar | referuar nevojave dhe kérkesave té institucionit si dhe | cdo fillim viti (3

mujori | pare | cdo
viti)
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Mungesa e ngritjes se grupeve te punés per
zbatimin e kontratés

Operacional/
Ligjor

Mungesa e ngritjes se KVO si dhe
mosrespektimi i afateve ligjore ne hapjen
shgyrtimin dhe vlerésimin e ofertave té
paragitura nga operatorét ekonomikeé ofertues

Operacional

Mungesa e ngritjes sé strukturave té
posa¢me né hartimin e nevojave dhe
specifikimeve teknike si dhe njésia e
prokurimit

Operacional/
ligjor

Mesatar

1Monitorimi i zbatimit té kontratés nga punonjésit gé
kané si objekt té punés tyre

DSHMF/ Titullari
(3 mujori I pare)

1. Ngritja e KVO né pérputhje me aktet ligjore té

prokurimit publik, ménjanimi i konfliktit te interesit, Titullari
vlerésimi i ofertuesve né pérputhje mé LPP duke u (gjate vitit)
dhéné ne trajtim té barabarté dhe jodiskriminues
" 4 e Titullari
Ngritja e Grupeve te posagcme né hartimin e
any peve © Posay (fillim viti)

specifikimeve teknike si dhe njésisé se prokurimit
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